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CONCEPT-VERSLAG 
Verslag van de 6e vergadering van het Dovenparlement 
op zaterdag 5 november 2011 (10.30 uur tot 15.30 uur) 
in De Gaarde, Provincialeweg 32a, Bunnik 
 
 
1. Opening door de voorzitter 
Albert Wijbenga opent de vergadering om 10.35. Hij is door het bestuur gevraagd om 
vandaag op te treden als technisch voorzitter. Daarnaast is hij ook aanwezig als 
vertegenwoordiger van Stichting Clubhuis Doven Groningen. Indien er punten aan de orde 
komen waarbij hij als vertegenwoordiger het woord wil nemen zal hij dit telkens van te voren 
aangeven, zodat geen verwarring ontstaat over zijn functie.  
 
2. Presentielijst, vaststelling agenda, stembureau 
M.b.t. de presentielijst: Jan Bloemkolk (bureaumanager) krijgt het woord. Tot nu toe zijn er 
33 individuele leden en 5 Aangesloten Organisaties (AO’s) aanwezig. De stemverhouding is 
50-50. Dit betekent dat de AO’s ieder 6 stemmen hebben. 
M.b.t. vaststelling agenda: Alice van der Garde krijgt het woord. Agendapunt 9 
(mededelingen / rapportage m.b.t. de afgelopen 3 maanden) komt te vervallen. In de plaats 
daarvan zal er kort aandacht worden gegeven aan de WDD. Agendapunt 10 wordt uitgebreid 
met een motie van SWDA. Daarmee wordt de agenda vastgesteld. 
M.b.t. het stembureau: Marja Bruggeman en Elly Meijer stellen zich beschikbaar voor het 
stembureau. Bij stemmingen zullen zij onafhankelijk toezicht houden.  
 
3. Verslag 5e vergadering Dovenparlement d.d. 15 juni 2011 
Jan Bloemkolk loopt het verslag per pagina door en vraagt de aanwezigen of zij tekstueel 
commentaar hebben op het verslag van de 5e vergadering van het Dovenparlement. Er zijn 
geen opmerkingen. Daarmee wordt het verslag ongewijzigd vastgesteld. Applaus voor de 
notulist van de vorige vergadering. 
 
Tijdens de rondvraag is er de mogelijkheid om vragen te stellen over de inhoud van het 
verslag. Na inventarisatie blijkt niemand iets te willen vragen. 
 
4. Rechten en positie van Doven in de toekomst (inclusief meer 
samenwerking De Molen en Convenant met JongerenCommissie) 
Alice van der Garde geeft een PowerPoint presentatie over de positie van Doven in de 
toekomst. Twee vragen zijn van belang: 1) wat zijn onze rechten in de toekomst? 2) wat is 
onze positie in de toekomst? Door bezuinigingen komt de slagkracht van Dovenschap onder 
druk te staan. Het bureau wordt kleiner en het bestuur zal steeds meer zelf aan de slag 
moeten, waardoor de druk op de bestuursleden groter wordt. Omdat de verwachtingen van 
de leden hoog zijn ontstaat er een scheve verhouding tussen dat wat wordt verwacht en dat 
wat daadwerkelijk gedaan kan worden. En de minister heeft nog meer bezuinigingsplannen 
in petto. Er zijn drie toekomstmogelijkheden:  

1. Dovenschap krijgt een bedrag van maximaal 35.000 euro aan de instellingssubsidie. 
Voorheen was dit 140.000 euro.  

2. De 4 Dovenorganisaties (Dovenschap, Fodok, JongerenCommissie, Stichting 
Plotsdoven) krijgen samen 35.000 euro aan de instellingssubsidie.  

3. De 7 Molenorganisaties (Dovenschap, Fodok, JongerenCommissie, Stichting 
Plotsdoven + Foss, NVVS, SH-Jong) krijgen samen 35.000 euro aan de 
instellingssubsidie. 
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De Molenorganisaties hebben een eis neergelegd bij PGO waarin wordt aangegeven dat alle 
aparte organisaties 35.000 euro zouden moeten krijgen. Antwoord op deze eis moeten we 
nog krijgen. 
 
Het gevolg van de bezuinigingen is een ongelijke strijd tussen Dovenschap en de overheid. 
Maar ook tussen bijvoorbeeld Dovenschap en Kentalis. Daardoor ontstaat een negatieve 
spiraal. Dit moet worden doorbroken. Om dit te doen zijn we opzoek naar 
samenwerkingsverbanden waarbij het behoud van de eigen identiteit en de Dovencultuur 
van belang zijn. SAMEN STERK is ONS BELANG! In het kader hiervan is Dovenschap bezig 
met een convenant met de JongerenCommissie. Ook is het de bedoeling dat naast Bram 
Schoemaker ook Splinter van Schagen namens de JongerenCommissie deel uit gaat maken 
van het bestuur. Daarnaast is Dovenschap bezig met een updat van het convenant met 
AnnieS. 
 
Er moet worden voorkomen dat in de toekomst over doven wordt beslist i.p.v. met ons. 
 
Naar aanleiding van de presentatie zijn er een 4-tal vragen/opmerkingen uit de zaal: 

1) Jan Willem van Mansveld geeft aan mee te leven met de situatie en vraagt zich af of 
er is onderzocht of Kentalis in financiële zin kan ondersteunen. 
Alice van de Garde geeft aan dat Dovenschap en Kentalis op dit moment 
samenwerken bij een tweetal projecten, namelijk het VN-verdrag en een project m.b.t. 
dove Turkse kinderen die op vakantie in Turkije niet kunnen communiceren. Er wordt 
nu gekeken hoe dat gaat en als dit goed gaat zal de samenwerking in de toekomst 
zeker worden voortgezet. 

2) Erik-Jan Wijbenga vraagt zich af of de samenwerking tussen Dovenschap en andere 
organisatie ook gevolgen kan hebben voor het lidmaatschap? Komt in de toekomst 
ook lidmaatschap van de JongerenCommissie en AnnieS op de pas te staan? 
Deze vraag zal worden besproken bij agendapunt 7. 
 

Vraag 3 en 4 worden bij nader inzien niet gesteld.  
 
5. Missie en visie Dovenschap (versie 2.0)  
Alice van der Garde geeft een PowerPoint presentatie naar aanleiding van het document 
Missie en visie van Dovenschap. De missie is wat we willen bereiken, namelijk optimale 
ontplooiing en zelfstandig participeren in de samenleving van dove mensen. De visie is hoe 
we dit willen bereiken. In het document is de visie op zodanige wijze geformuleerd dat 
horende mensen kunnen begrijpen waar dove mensen kwetsbaar zijn. Zo wordt bijvoorbeeld 
het volgende citaat genoemd: “Blindheid scheidt de mens van de dingen, doofheid scheidt de 
mens van de mensen” (Immanuel Kant). Dit citaat zet horende mensen aan het denken. Dat 
geldt ook voor het citaat: “de grenzen van mijn taal zijn de grenzen van mijn wereld” (Ludwig 
Wittgenstein). In de visie moeten we laten zien waar we tegen aan lopen en wat onze 
zwakke punten zijn. Op grond daarvan kunnen we gefinancierd worden. 
 
Naar aanleiding van de presentatie zijn er een 7-tal vragen/opmerkingen uit de zaal: 

1) Annemieke van Kampen geeft aan dat doofheid op zich geen probleem is, maar de 
omgeving. We zijn een minderheid door de omgeving. Hier zou meer gelijkheid in 
moeten zijn. Dit staat ook in het VN-verdrag.  
Alice van der Garde antwoord dat het niet bij de omgeving begint, maar bij onszelf. 
Doofheid kunnen we niet weglaten. Als doven zijn we een minderheid. 
Annemieke van Kampen: In het document wordt doofheid op een medische wijze 
bekeken. Dit moet anders.  

2) Mathijs Terpstra van Stichting Clubhuis voor Doven Groningen vraagt zich af in 
hoeverre de samenwerking met de AO’s ook is meegenomen in het document. 

 In de laatste alinea, 5e regel, staat dat Dovenschap in nauwe samenwerking met de 
leden haar werk doet. Het staat dus vermeld. 



  3 

3) Toine Vos van SUDO vraagt zich af hoe de regering Dovenschap ziet? 
 Alice van der Garde geeft aan dat de missie en visie niet bedoelt zijn voor de 

overheid, maar voor wat we aan de samenleving willen laten zien. We hebben ons 
nooit eerder op deze manier geprofileerd. Het is nu de vraag of het Dovenparlement 
daarin kan instemmen. 

4) Elly Meijer van Stichting Welzijn Twente ziet graag een positievere insteek. De positie 
van doven is nu erg zwak. Ze ziet graag de positie van doven vermeld in het 
document. 

 Tijdens het vorige Dovenparlement is besloten dat de Missie en visie teruggebracht 
moest worden tot de kern. Dat is nu gedaan. De punten die eerst wel en nu niet meer 
in het document staan, waaronder een beschrijving van de positie van doven, zullen 
als bijlagen bij aan het document worden toegevoegd. 

5) Jacqueline Rensen ziet zichzelf niet terug in deze visie en missie, omdat zij zichzelf 
niet ziet als kwetsbaar. Graag ziet ze een aantal punten in het document verandert, 
zodat de kracht van het eerste document niet verloren gaat en dove mensen niet 
afgeschilderd worden als zielig. Zoals het document nu is geeft ze geen toestemming 
om dit te gebruiken. 

 Dovenschap wil zich zeker niet als zielig presenteren, maar we moeten beseffen wat 
we wel hebben en wat niet. Het is niet de bedoeling dat we langdurig afhankelijk zijn, 
want zoals al in het document wordt gezegd streven we naar een optimale situatie 
waarbij dove mensen zich optimaal kunnen ontplooien en deel kunnen nemen aan de 
samenleving. Wellicht is het wel verstandig om sommige termen anders op te 
schrijven. Hier zal naar gekeken worden. 

 
Vraag 6 en 7 worden bij nader inzien niet gesteld. 
 
Het bestuur vraagt het Dovenparlement te stemmen over filosofie en het uitgangspunt van 
de missie en visie. Laten we zien wat we hebben of niet? Er wordt dus niet gestemd over de 
exacte formulering; hier zal naar aanleiding van de opmerkingen naar gekeken worden. Een 
meerderheid van de aanwezigen stemt voor. Daarmee wordt het aangenomen.  
 
6. Opzet CommunicatieDienstenCentrum 
Benny Elferink geeft een PowerPoint presentatie over de opzet van een 
CommunicatieDienstenCentrum (CDC). De visie van het CDC is streven naar optimale 
toegankelijkheid van informatie en communicatie in de samenleving. Er zijn nu verschillende 
instanties die zich bezig houden met Teleplus en tekstbeeld bemiddeling, tolk op afstand en 
tolkbemiddeling. Dit willen we als Dovenschap graag in 1 organisatie gebundeld zien. Dit is 
goedkoper, maar ook kan er beter toezicht worden gehouden en kan de kwaliteit beter 
worden gewaarborgd. Als eerste opstap naar de oprichting van een CDC willen we in januari 
2012 beginnen met beeldtelefonie bemiddeling. Daarnaast zal er ook aandacht worden 
geschonken aan een convenant met AnnieS, er zal een projectplan worden geschreven voor 
het CDC en er zal moeten worden overlegd met de andere Molenorganisaties. 
 
Naar aanleiding van de presentatie zijn er een 7-tal vragen/opmerkingen uit de zaal: 

1) Stefan Russel van SWDA ziet de CDC als iets positiefs ook voor dove mensen die nu 
een eigen zaak hebben. Krijgen zij inspraak? 
Benny Elferink geeft aan dat Dovenschap streeft naar stevige inspraak oftewel 
participatie van de gebruikers in dit CDC, waarmee de Deaf economy ook een rol kan 
spelen. Er zal zorgvuldig omgegaan moeten worden met alle partijen. Hoe dit precies 
zal worden gedaan moet nog worden uitgewerkt.  

2) Gera Vonk-Huisjes van Swedoro stelt dat in het verleden de dovengemeenschap heel 
veel zaken uit handen heeft gegeven, zoals het maatschappelijk werk en 
tolkbemiddeling. Het is goed om dat zelf vast te houden. Daarom ondersteunt zij het 
plan om een CDC op te richten. 
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3) Annemieke van Kampen is het eens met de oprichting van een CDC maar mist nu 
nog de bereikbaarheid van 112. Ook zou zij totale communicatie erin willen 
betrekken. 
112 zal worden meegenomen. 

5) Toine Vos van SUDO: een CDC is een goed plan. Maar teksttelefoon is een beetje 
oud. Veel mensen gebruiken nu Whatsapp. Kunnen we daar geen standaardisatie 
voor bedenken? 
We hebben het over tekstbemiddeling die aansluit bij de gebruikers, dus niet enkel 
over teksttelefoons. 

6) Jacqueline Rensen: de geschiedenis heeft ons ook geleerd dat wat dove mensen 
opzetten vaak verdwijnt, terwijl dat wat horende mensen opzetten blijft. Als iets goed 
loopt waarom zou je dat dan zelf willen doen? Weegt het rendement van 
tekstbemiddeling op tegen de investeringen die gedaan moeten worden? Of kan er 
beter ergens anders in geïnvesteerd worden. 
Benny Elferink kent ook organisaties die prima gaan. De organisaties werken nu los 
van elkaar. Het is juist goed om deze te bundelen. Naast tekstbemiddeling worden 
ook andere diensten in het achterhoofd gehouden. 

7) Ko ter Linden vindt het goed om diensten in eigen hand te houden. Maar hoe zit het 
met de tolkenopleiding? Kan het CDC daar niet ook iets in betekenen? 
Het CDC gaat echt om communicatiediensten en de kwaliteit daarbinnen. De 
tolkenopleiding is in de sfeer van onderwijs en valt daar niet onder. 

 
Het bestuur vraagt het Dovenparlement of het bestuur door kan gaan met het plan van een 
CDC wat nu in grote lijnen is gepresenteerd. De meerderheid van de aanwezigen stemt voor 
het plan. 
 
Er volgt een korte pauze van 11.55 tot 12.15. 
 
7. Ledenzaken 
Leo Bruggeman geeft een PowerPoint presentatie naar aanleiding van de ledenzaken 
 
a. Algemeen 
In totaal zijn er op dit moment 738 leden en 38 donateurs. Dit aantal is minder dan gehoopt. 
Dovenschap heeft meer leden nodig. Om dit voor elkaar te krijgen zal er in 2012 gestart 
worden met een pilot. Twee personen zullen als ambassadeur van Dovenschap aan de slag 
gaan en op deze wijze Dovenschap onder de aandacht brengen in hun eigen provincie. Het 
doel hiervan is leden werven, maar ook leden behouden. Naast dit pilot-project worden er in 
2012 ook weer op uitnodiging van de AO’s themabijeenkomsten georganiseerd. Tijdens een 
gezellige avond kan er dan gediscussieerd worden over een thema. Er kan nu alvast bekend 
worden gemaakt dat 1 van de onderwerpen Deafhood zal zijn. 
 
b. Tarieven 2012 
Tijdens het Dovenparlement in juni heeft Dovenschap mandaat gekregen om de contributie, 
gedwongen door de eis van PGO, te verhogen naar 25 euro per lid. Om te voorkomen dat 
mensen door deze contributieverhoging hun lidmaatschap opzeggen heeft het bestuur 
besloten om de contributie op andere wijze te verhogen. In 2011 golden de volgende 
bedragen 24 euro voor een individueel lid, 42 euro voor een gezin, 17,50 euro voor een 
individueel lid ouder dan 65 en 30 euro voor een gezin waarvan de oudste op 1 januari ouder 
is dan 65. In 2012 zullen al deze bedragen met 2 euro worden verhoogd. Dit betekent dat 
lidmaatschap in 2012 respectievelijk: 26, 44, 19,50 en 32 euro zal bedragen. Daarnaast 
bestaat er de mogelijkheid om als groep lid te worden van Dovenschap. Het bestuur zal per 
keer het bedrag bepalen wat hiervoor moet worden betaald. 
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c. Ledenpas 2012 
Met betrekking tot de vraag van Erik-Jan Wijbenga (Stg. Clubhuis) over de ledenpasjes en 
lidmaatschap van Dovenschap en de JongerenCommissie. In de convenanten wordt 
geprobeerd dichter bij elkaar te komen. Het spreekt vanzelf dat als beide organisaties samen 
zouden gaan in de toekomst niet dubbel betaald hoeft te worden voor lidmaatschap. Dit is in 
2012 echter nog niet aan de orde. 
 
De ledenpas 2011 was een slap pasje. Hierover zijn veel klachten binnen gekomen. In 2012 
zal de pas daarom weer stevig zijn. Op de PowerPoint presentatie wordt een voorbeeld 
getoond van de ledenpas 2012, zodat de leden alvast een beeld kunnen krijgen van hoe de 
pas er volgend jaar uit zal zien. Op de achterkant van de pas zijn een aantal handige 
telefoonnummers opgenomen: van 112, ANWB en Tolknet. Ook staat het symbool voor 
slechthorendheid/doofheid, het bekende oortje, op de achterkant.   
 
Naar aanleiding van de presentatie zijn er een 3-tal vragen/opmerkingen uit de zaal: 

1) Annemarie van der Garde geeft aan dat de ledenpas in het verleden een foto had, 
zodat er geen misbruik van de pas gemaakt kon worden. 
Leo Bruggeman geeft aan dat het te veel werk is om van iedereen een foto te 
verzamelen. Bij twijfel over geldigheid van de pas kan natuurlijk wel altijd een 
identiteitsbewijs worden getoond. De naam van het lid staat immers wel op de pas. 

2) Jan-Willem van Mansvelt geeft aan dat het misschien handig is om de tekst op de 
pas ook in het Engels te vermelden, zodat de pas in het buitenland ook leesbaar is. 
Dit wordt nu al gedaan door de JongerenCommissie. 
Dit zal in 2012 niet worden gedaan, maar wellicht is het een idee voor 2013. 

3) Ko ter Linden vraagt zich af hoe het precies zit met de eis van 25 euro 
lidmaatschapsgeld van de overheid. 
Casper van der Velde geeft toelichting over de eis. Er geldt een lidmaatschap van 
minimaal 25 euro en een organisatie moet minimaal 100 leden hebben. 25 euro per 
persoon betekend een forse verhoging van het lidmaatschapsgeld voor gezinnen en 
ouderen. We zijn gaan rekenen en kwamen tot de oplossing dat als individuele leden 
26 euro gaan betalen dan zijn we in staat om korting te geven aan gezinnen en 
ouderen. Daardoor worden leden behouden, in plaats van dat je ze verliest.  

 
8. Concept-werkplan + begroting 2012 
Casper van der Velde geeft een PowerPoint presentatie over het werkplan en de begroting. 
Zoals iedereen kan zien ziet de begroting er dit jaar anders uit dan normaal. Dit komt doordat 
de overheid dit jaar andere eisen stelt aan de subsidieaanvraag. De aanvraag voor het 
komende jaar moet via een activiteitenplan, waarbij per activiteit moet worden aangegeven 
welke kosten er verwacht worden, wat het doel en de doelgroep is en hoe de planning eruit 
ziet. Er zijn drie punten waarop subsidie kan worden aangevraagd: 1) lotgenotencontact, 2) 
informatievoorziening en 3) tot 2013 belangenbehartiging. De begroting die de leden hebben 
ontvangen is simpel gehouden, het volledige plan is te downloaden van de website. Het plan 
is voor 1 oktober ingediend bij PGO, de organisatie die de subsidie verstrekt. 
 
Naar aanleiding van de presentatie zijn er een 5-tal vragen/opmerkingen uit de zaal: 

1) Lorenzo Macnack vraagt zich af wie de begroting heeft opgesteld. Is dit gedaan door 
de accountant? 
De begroting is opgesteld door het bestuur en het bureau. Het bestuur is 
verantwoordelijk. Het gaat om de verwachte uitgaven, wat we gaan doen. De 
accountant controleert pas achteraf en kijkt naar wat er is gedaan. 

2) Ko ter Linden het gaat om een aanvraag van 57.600 euro. Hoe groot is de kans dat 
Dovenschap dit daadwerkelijk krijgt? 
Het activiteitenplan ligt nu ter beoordeling bij PGO. De kans is groot dat het wordt 
toegekend. Daarnaast zijn we in afwachting over hoe het in 2014 zal worden. Krijgen 
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alle Molenorganisaties dan 35.000 euro. Of moeten we dit met z’n zevenen delen? Of 
moeten we het met de 4 andere Dovenorganisaties delen? 

3) Elly Meijer vraagt zich af of er niet creatief kan worden omgegaan met de begroting? 
Casper van der Velde begrijpt wat Elly bedoelt, maar wijst erop dat de overheid zal 
controleren of het wordt besteed waarvoor het is aangevraagd. Je kunt dus niet 
zeggen ik ga stiekem met het geld iets anders doen. We zullen goed moeten kijken 
wat de grenzen zijn en binnen de grenzen moeten bepalen wat kan en wat niet kan. 

4) Jacqueline Rensen heeft 2 vragen. Allereerst vraagt ze zich hoe het zit met de 
subsidie voor het project kwaliteitscriteria. Dit is niet terug te vinden op deze 
begroting. En ten tweede vraagt ze zich af waaruit de 12.000 euro die begroot is voor 
de ledenzaken uit bestaat? 
Het project kwaliteitscriteria heeft een aparte begroting waar apart verantwoording 
over af gelegd moet worden bij PGO. Het staat niet op deze begroting, omdat het hier 
geen deel vanuit maakt. 
De 12.000 euro voor ledenzaken bestaat voornamelijk uit personeelskosten. Er is een 
schatting gemaakt van hoeveel uren er gebruikt zullen worden en daar zijn kosten 
aan verbonden. 

5) Deze vraag wordt ingetrokken. 
 
Het bestuur vraagt het Dovenparlement of zij het werkplan en de daarmee samenhangende 
begroting goedkeuren. De meerderheid van de aanwezigen stemt voor en keurt deze 
derhalve goed.  
 
9. WDD 
Bram Schoemaker vertelt kort over de WereldDovenDag (WDD). The World Federation of 
the Deaf (De Wereld Federatie voor Doven) heeft in de jaren 50 besloten dat ieder land een 
landelijke dag moet organiseren. Ook in Nederland wordt jaarlijks een WDD georganiseerd. 
Dit gebeurd onder auspiciën van Dovenschap. Dovenschap is daarom bezig met het 
opstellen van een bidboek voor de WDD, waarin een aantal voorwaarden staan. Daarbij zijn 
er een aantal speerpunten: 1) meer ruimte voor doofheid, 2) de WDD als ontmoetingsplaats 
en 3) de WDD als sociaal netwerk. Het thema van de WDD wordt ieder jaar in overleg met 
Dovenschap bepaalt. De financiële kant van de WDD is voor de organiserende organisatie. 
Bij de PR moet de naam van Dovenschap worden genoemd. Tijdens de WDD wordt ieder 
jaar de Dovenschap jaarprijs uitgereikt. Eventuele vips die voor de WDD worden 
uitgenodigd, worden in overleg met Dovenschap bepaalt. 
 
10. Motie Edward Tie en SWDA 
Edward Tie en SWDA hebben beide een motie ingediend. Hen wordt gevraagd de motie 
waar nodig kort toe te lichten.  
 
10.1 motie Edward Tie 
Allereerst krijgt Edward Tie het woord. Hij geeft aan een aantal belangrijke punten onder de 
aandacht te willen brengen. Het gaat om 1) telecommunicatie, naast bemiddeling via 
geschreven taal ook bemiddeling in gebarentaal. Dove mensen moeten zelf de vrijheid 
hebben om te kiezen welke voorziening zij willen gebruiken. 2) aandacht voor plotsdoven, 3) 
de positie van mensen met een CI hoe verhoud Dovenschap zich tot deze groep mensen? 
En waarom wordt een CI wel vergoed maar een gehoorapparaat niet? 4) waar moeten 
horende mensen onze gebarentaal leren? 
Benny Elferink bedankt Edward Tie voor de uitleg. Hij wil het Dovenparlement vragen het 
aan het bestuur over te laten om een reactie op de motie te formuleren. Dit antwoord zal 
naar Edward Tie worden gestuurd en in kopie naar de leden. 
 
10.2 motie SWDA 
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Vervolgens krijgt Stefan Russel van SWDA het woord om hun motie kort toe te lichten. In de 
week voorafgaande aan de WDD organiseert SWDA al 6 jaar een Deaf Awareness Week 
onder de noemer Doof zichtbaar. SWDA wil graag alle Aangesloten Organisaties oproepen 
om ook zo’n week te organiseren. Deze week is bedoelt om de dovenwereld onder de 
aandacht te brengen bij horende mensen.  
Dovenschap zou naar aanleiding van deze oproep graag een werkgroep installeren onder 
leiding van SWDA waarin de verschillende AO’s samenwerken. Het Dovenparlement geeft 
na stemming met een meerderheid goedkeuring voor dit initiatief. 
 
11. Vaststelling vergaderdata 2012: voorstel zaterdag 16 juni en 
zaterdag 10 november 
Ko ter Linden geeft aan dat er op 16 juni er een tennistoernooi wordt georganiseerd. Omdat 
dit geen landelijke aangelegenheid is zal hiervoor de voorgestelde datum niet worden verzet, 
Derhalve worden de voorgestelde data goedgekeurd. 
 
12. Rondvraag en sluiting 
Met excuses voor het uitlopen wordt de vergadering om 13.15 gesloten. 
 
Pauze tot 13.50 
 
Tijdens het middagprogramma een korte presentatie van Benny Elferink over het WFD 
Congres in Zuid-Afrika en een discussie geleid door Alice van der Garde over “De weg naar 
nieuwe Milaan anno 2012”, naar aanleiding van een recent artikel van Harry Knoors over 
tweetaligheid.  
 
Om 15.50 wordt de bijeenkomst gesloten. Alice van der Garde bedankt iedereen voor 
zijn/haar aanwezigheid.  
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PRESENTIELIJST van het 6e Dovenparlement d.d. 5 november 2011 
Aanwezig:        
Landelijke Organisaties 
Deaf Christian Fellowship (DCF-NL) (Kasper de Jong en Jack Maljers) 
NCBD  (Barry Vogelaar)         
SBNDJ (Splinter van Schagen)        
             
Welzijnsstichtingen     
Stg. Clubhuis voor Doven Groningen (Matthijs Terpstra en Albert Wijbenga)   
SUDO (Toine Vos)  
SWDA (Stefan Russel)       
SSCRCvD (Minnie Lisapalij) 
SWEDORO (Franky Erkelens en Gera Vonk-Huisjes) 
  
Individuele leden   
20 Wouter Bolier 
38 Jan-Willem van Mansvelt 
47 Edward Tie 
63 Jan van der Garde 
64 Annemarie van der Garde 
79 Jacqueline Rensen 
127 Martie Koolhof 
206 Bert Smale 
227 Marjo de Jong 
230 Annemieke van Kampen 
240 Saskia Lisapalij-Bloem 
255  Ruva Kremers 
279 Sandra Bruggeman 
309 Rudi van Perlstein 
352 Willy de Jong-Foppen 
353 Geert de Jong 
356 Dinand Webbink 
359 Gerard Wilmink 
364 Marja Bruggeman 
377 Anouk Kuiling 
385 Aly Kruyer-van den Berg 
412  Elly Meijer 

413 Henk Meijer 
431 Lorenzo Macnack 
434 Wiedjai Sitaram 
458 Ko ter Linden 
466 Arnoud van Wijk 
478 Hennie Kwakernaat 
604 Yuk Ha Choi-Tang 
605 Yu Wak Choi 
610 Niels Ederveen 
618 Ali Ahmed Hassam 
651 Chantal Pouwel 
702 Frans Schaper 
709 Michel Besseling 
731  Erik-Jan Wijbenga 
745 Gera Horstede 
768 Johan Ros 
777 Samanta Geerts 
795 Gomer Otterspeer 
798 Peter Raggers 
814 Sebastiaan Rusting 
824 Lianne Westenberg 
832 Nikki Hunnekens 

 
Belangstellende: 
Emma de Esch 
 
Bestuursleden:  
Alice van der Garde 
Leo Bruggeman 
Benny Elferink 
Paul Elzinga 
Raymond Kruijer 
Bram Schoenmaker 
Casper van der Velde 
 
Bureaumedewerkers:  
Jan Bloemkolk 
Rike Baas 
Andrea Hopman 
 


